
SICA

SISTEMA INTEGRAL DE CONTROL DE ASISTENCIA



Control de 

personal con 

relojes 

biométricos

SICA esta integrado a la 
nueva infraestructura de 

relojes biométricos 
desplegado en varias 

instituciones

• Edificio Conservador

• Edificio Capital

• Edificio Proyección al 
futuro

• Registro Civil (Centro San 
Luis)

• Cámara de diputados



Herramientas de 

Supervisión y 

Control

SICA brinda una batería de 
herramientas de gestión potentes e 
informes que permiten analizar en 
profundo el rendimiento de los 
empleados de un edificio, o un área 
en particular.

• Gestión de licencias.

• Partes diarios automatizados.

• Reubicación y locación de 
empleados instantánea.

Captura de informe mensual de un 

empleado



Infraestructura de relojes

Conservador
Proyección al 

futuro
Capital Registro Civil Diputados

❑ 7 relojes 

biométricos

❑ Un total de 

5237 huellas 

almacenadas

❑ 10 relojes 

biométricos

❑ Un total de 

8100 huellas 

almacenadas

❑ 7 relojes 

biométricos

❑ Un total de 

2905 huellas 

almacenadas

❑ 8 relojes 

biométricos

❑ Un total de 

5300 huellas 

almacenadas

❑ 1 reloj 

biométrico

❑ Un total de 

182 huellas 

almacenadas



Funcionalidades

 Control de Presentismo del personal de Gobierno.

 De manera Manual (Metodología de novedad) o Automática (Con relojes 
biométricos)

 Gestión en tiempo real del personal y turnos laborales.

 Nominas de personal

 Grupos de trabajo (Permite adaptar el control a los diversos horarios de los 
empleados)

 Ordenes de salida.

 Estadísticas de cumplimiento de carga laboral del empleado

 Administración de licencias.

 Posibilidad de cortar vacaciones en caso de que el empleado necesite volver a su 
puesto.

 Estadísticas en vivo sobre el consumo de licencias de uno o todos los empleados de 
una dependencia.



Interacciones

SICA
PORTAL

AGENTE

PORTAL

ADMINISTRATIVO

➢ Informe diario 

de carga 

horaria

➢ Aviso de 

irregularidad en 

asistencia

➢ Estadísticas y 

datos de 

personal 

actualizados

➢ Configuración

➢ Licencias

➢ Dependencias

➢ Comunicados

➢ Feriados

➢ Gestión

➢ Usuarios SICA

➢ Relevamientos

➢ Inasistencias



Control de Presentismo del 

personal administrativo

Datos Agente

Horarios en los que 

fichó

Parte del agente

Orden de salida



Datos Agente
Grupo Laboral

Estadísticas

Nomina de Personal



Configuración 

grupo

Días y Horarios de 

trabajo

Grupos de trabajo



SICA

SISTEMA INTEGRAL DE CONTROL DE ASISTENCIA

Fin de Presentación


